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LPF - Institut for Ledelse, Politik og Filosofi er et forskningsinstitut
pa Handelshgjskolen i Kgbenhavn, der arbejder med ledelses-
feenomenet pa nye samt traditionelle mader. Ca. 120 personer
forsker, underviser og omsaetter deres viden i samfundet pa en kri-
tisk og konstruktiv facon. LPF’'s nuveerende perspektiver pa ledelse
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politisk ledelse, virksomhedshistorie samt ledelsesfilosofi. Se i
gvrigt www.cbs.dk/departments/mpp

Tilmelding til konferencen:
lok@cbs.dk senest 7. april 2003 til Kathrine Hgeg
Oplys venligst om navn, arbejdssted, adresse og telefon

MINIKONFERENZCE

M&A — nar fusioner og

virksomhedsovertagelser
skal lykkes

Fredag d. 11. april 2003
kl. 13.15 - 16.30

Handelshgjskolen i Kebenhavn
Dalgas Have 15, 2000 Frederiksberg
lokale DSC-033

Institut for Ledelse, & LOK
Politik og Filosofi forskningscenter

Handelshgjskolen i Kgbenhavn
Blagardsgade 23 B - 2200 Kgbenhavn N « TIf. 3815 3350



M&A - nar fusioner og
virksomhedsovertagelser skal lykkes

okus pa konferencen, hvor en af USA’s fgrende eksperter pa om-
radet professor Anthony Buono vil praesentere sine erfaringer om
The Challenge of M&A Integration.

Anthony Buono er professor ved Department of Management &
Sociology pa Bentley College, Boston i USA. Anthony Buono har
i mange ar koncentreret sin forskning omkring M&A, strategic al-
liances, partnerships, firm-stakeholder relations, change manage-
ment og konsulentomradet.

Anthony Buono arbejder som konsulent, er redaktgr pa Research
in Management Consulting (information Age Publishing), er en
flittig boganmelder for Personnel Psychology, er en del af forsker-
teamet pa Bentley College’s Center for Business Ethics. Han har
desuden vaeret formand for the Management Consulting Division
i Academy of Management.

Anthony Buono har publiceret talrige bgger og kapitler til bgger
omkring de ovennavnte emner samt et omfattende antal artikler.
Blandt hans publikationer skal naevnes The Human Side of
Mergers and Acquisitions: Managing Collisions Between People,
Cultures and Organizations (Washington, D.C.: Beard Books, 2003)
og Developing Knowledge and Value in Management Consulting
(Research in Management Consulting, Vol. 2). Greenwich, CT:
Information Age Publishing, 2002.

Program

13.15-13.30

13.30 - 13.45

13.45-14.45

Kaffepause

The Challenge of M&A Integration I,
Anthony Buono

Drinks & snacks

(Oplaeggene foregar pa engelsk)



